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o Qué es la Fundación Vicente Ferrer 

 

La Fundación Vicente Ferrer (FVF) es una ONGD 

(Organización No Gubernamental de Desarrollo) 

comprometida con el proceso de transformación de 

una de las zonas más pobres y necesitadas de la 

India, Anantapur, y de algunas de las comunidades 

más pobres y excluidas del planeta, los dálits o 

intocables, los grupos tribales y las denominadas 

backward castes o castas desfavorecidas.  

 

La FVF es una organización fundamentada en la 

filosofía de la acción. Su fundador, Vicente Ferrer, 

lleva más de 50 años trabajando en la India junto a 

los más desfavorecidos. Su forma de entender el 

desarrollo ha dado lugar a un modelo ejemplar en el 

marco de la Cooperación Internacional.   

 

Con su forma de pensar y actuar, Vicente Ferrer ha 

sido capaz de movilizar las conciencias de miles de 

personas en la lucha por erradicar las desigualdades 

entre los hombres, transmitiendo su compromiso y 

entusiasmo y consiguiendo que trabajen y colaboren, 

día a día, por la misma causa en la India y en España. 

 

En España ese trabajo se lleva a cabo a través de la 

Fundación Vicente Ferrer y su red de colaboradores, 

voluntarios y representantes comprometidos con la 

filosofía de la acción. 
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En la India, nuestra contraparte local Rural 

Development Trust/Women Development Trust 

(RDT/WDT) gestiona un amplio programa de 

desarrollo integral y funciona como un organismo 

social, respetuoso con el entorno y protagonista de 

un importante proceso de transformación que tiene 

como objetivo último el desarrollo de la comunidad. 

RDT/WDT no busca soluciones a corto plazo, sino una 

continuidad en el tiempo y la permanencia ilimitada 

en una misma zona. 

 

En la actualidad, la FVF cuenta con el apoyo de cerca 

de 138.000 colaboradores en España para dar soporte 

específico y constante a la labor de RDT/WDT en la 

India, garantizándole autonomía y continuidad para 

que la población más desfavorecida y pobre de 

Anantapur pueda salir de la marginación social en la 

que vive, y sensibilizando a la población española 

sobre la posibilidad de transformación de la zona.   
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o Localización 

 

La FVF actúa en el distrito de Anantapur, 

perteneciente al estado indio de Andhra Pradesh, al 

sur del país. Con una extensión aproximada de 20.000 

Km2, Anantapur es el más grande de los 22 distritos 

que configuran este estado.  

 

Según el último censo realizado en 2001, Anantapur 

tiene una población de 3.640.478 habitantes. El 74% 

reside en las zonas rurales, siendo la tasa de 

densidad poblacional de 190 personas por m2, con 

una relación de 958 mujeres para cada 1.000 

hombres. El principal sector económico es el agrario, 

del que dependen directa o indirectamente el 75,87% 

de la población, seguido de los servicios con un 

15,35%, el sector alimentario con un 3,65%, las 

pequeñas iniciativas familiares con un 3,29%, la 

construcción con un 1,72% y finalmente la minería 

con 0,15%. La tasa de población activa se sitúa en el 

48,83%, absorbiendo el sector agrario un 26%.  

 

En Anantapur (que, en la lengua local, significa 

“Ciudad del Infinito”) no existen graves conflictos 

puntuales, sino una carencia extrema y continuada. 

Las intervenciones esporádicas son insuficientes a la 

hora de hacer frente a unas dificultades endémicas 

que se encuentran profunda y complejamente 

arraigadas en la propia estructura social. Y así lo 

supo entender Vicente Ferrer, quien a lo largo de su 

trayectoria ha acumulado un gran conocimiento sobre 

las costumbres y creencias de los beneficiarios de los 

proyectos desarrollados, por lo que ha podido 

configurar un programa de desarrollo integral sobre 

la premisa de que, para garantizar la continuidad de 

cualquier iniciativa, es imprescindible que sus 

resultados repercutan por igual en el conjunto de la 

comunidad. 
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En la actualidad,  el trabajo de la FVF se extiende 

por una superficie de 19.130 km², 1.874 pueblos y 

beneficia a más de dos millones y medio de personas. 
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o Población beneficiaria 

 

En la India, la sociedad se organiza en torno a un 

rígido sistema de castas y subcastas, en el que cada 

una de ellas ocupa un lugar determinado en la 

estructura social, con sus propios comportamientos, 

reglas de conducta y creencias, basados en los 

principios generales del hinduismo. Se trata de un 

sistema jerarquizado y perpetuado desde hace miles 

de años. Aunque hoy en día la Constitución india ha 

abolido las castas, éstas están socialmente tan 

arraigadas que en la práctica continúan existiendo.  

 

Los dálits o intocables 

El hinduismo enseña que los seres humanos fueron 

creados a partir de las diferentes partes del cuerpo 

de una divinidad (Purusha) llamada Brahmā. 

Dependiendo de ello, las personas se clasifican en 

cuatro castas básicas, que definen su estatus social, 

con quién pueden contraer matrimonio, el tipo de 

trabajos que les son asignados o pueden realizar, etc. 

Cada casta se corresponde con un orden jerárquico, 

según describe la mitología hindú, siguiendo criterios 

de pureza.  

 

Hay una enorme masa de personas excluidas de este 

sistema, los parias o intocables, contemplados dentro 

del mencionado criterio de pureza como los más 

contaminados, que constituyen el estrato más bajo 

de la sociedad y realizan los trabajos más 

denostados.  
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En la India contemporánea este extenso grupo 

representa aproximadamente unos 160 millones de 

personas, que reciben el nombre de dálits 

(“oprimidos” en hindi). Así pues, en la India rural, los 

dálits constituyen una comunidad marginada y su 

trabajo como jornaleros, escasamente remunerado e 

irregular, impide su acceso a unas condiciones de 

vida dignas. 

 

En este contexto, la FVF trabaja para que los dálits, 

junto con otros grupos discriminados como los 

tribales y las backward castes, se conviertan en los 

dueños de su propio destino y recuperen su dignidad.  
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o Sectores de actuación 

 

La Fundación Vicente Ferrer y sus contrapartes en la 

India, RDT/WDT, ejecutan un amplio programa de 

desarrollo integral con el objetivo de conseguir una 

mejora real de las condiciones de vida de las 

comunidades más discriminadas de Anantapur. 

Erradicar la pobreza extrema en la región requiere 

la ejecución de proyectos en áreas muy diversas. Por 

ello, el trabajo de la Fundación se estructura a 

partir de los siguientes sectores de actuación: 

 

 Construcción de viviendas 

 

El ámbito de la vivienda fue uno de los primeros 

sectores desarrollados ya que las comunidades con 

las que trabaja la Fundación y RDT/WDT, por sus 

escasos recursos económicos y por su situación de 

marginalidad social, se ven obligadas a vivir en 

chozas precarias agrupadas en colonias separadas de 

las castas superiores y alejadas de los servicios 

públicos de los que en ocasiones dispone el gobierno 

local (pozos, letrinas, escuelas, dispensarios, etc.). 

Las colonias construidas están provistas de las 

condiciones mínimas de salubridad, y constituyen un 

resguardo eficaz ante las lluvias torrenciales, los 

animales peligrosos y el calor intenso pero, ante 

todo, proporcionan un sentimiento de dignidad a una 

comunidad profundamente discriminada. Este 

programa se basa en la participación de los/as 

propios beneficiarios/as (aquellas familias que más 

tarde ocuparán las nuevas viviendas), que trabajan 

contando con el respaldo técnico y financiero de 

los/as especialistas de RDT/WDT.  
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 Ecología 

 

Nuestra organización trabaja en un plan a largo 

plazo que pretende frenar la progresiva 

desertización de la zona y ofrecer una solución 

integral que incluye: conservación del suelo, 

estructuras de riego, reforestación, horticultura, 

energías alternativas, excavación de pozos y el 

mantenimiento de un Fondo Permanente contra la 

Sequía a través del cual se fomenta la creación de 

empleo durante los meses críticos. El distrito de 

Anantapur es el segundo más seco de la India, con 

una media de 100 ml de precipitación anual. Las 

escasas e irregulares precipitaciones provocan que el 

riesgo de sequía esté siempre presente.  

 

 Educación 

 

El ámbito de la educación es uno de los que recibe 

un énfasis especial, ya que el acceso a ésta 

constituye la base fundamental del desarrollo de la 

comunidad. El programa educativo se inició en 1978 

con una campaña para concienciar a la población 

sobre la importancia de la escolarización y para 

incentivar a las familias a incorporar a sus hijos/as 

en el programa escolar. Pero los/as niños/as de las 

comunidades más pobres se encontraban con un 

problema: la falta de preparación previa respecto a 

los/as niños/as de castas superiores provocaba 

problemas de adaptación y fracaso escolar. Por esta 

razón, se decidió establecer una red de escuelas 

complementarias, en las que los/as alumnos/as 

recibieran la base y el soporte necesarios para el 

seguimiento de sus estudios en las escuelas 

gubernamentales, fomentando así su integración 

social.   
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Ahora algunos de aquellos niños que en sus días se 

beneficiaron del proyecto de acceso a  la educación a 

través de la enseñanza primaria y secundaria, 

integran cursos superiores en la universidad.     

 

 Sanidad 

 

El área sanitaria tiene como objetivo mejorar las 

expectativas y la calidad de vida de la población de 

Anantapur mediante la prevención, la educación 

sanitaria y la construcción de infraestructuras que 

garanticen unas condiciones higiénicas adecuadas. 

Desde el inicio de este programa se ha formado a 

miles de agentes sanitarios locales que constituyen 

una red básica de gran eficacia y utilidad para tratar 

y asesorar sobre temas de prevención y asistencia 

primaria. Se han construido tres hospitales generales 

que funcionan como centros de referencia para la red 

de asistencia primaria, un centro de planificación 

familiar y un centro de tratamiento y atención a 

enfermos con VIH/SIDA. Además, se han creado 

pozos, canalizaciones de agua y otras instalaciones 

para evitar infecciones.  
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 Personas con discapacidad 

 

Las extremas condiciones de vida de la población 

rural en la India provocan una tasa de personas con 

discapacidad especialmente elevada. En 1987, 

RDT/WDT abordó la necesidad de solventar las dos 

causas que propiciaban la discriminación de este 

colectivo: la escasa potenciación de sus capacidades, 

por un lado, y la falta de concienciación de la 

necesidad de solidarizarse con aquellas personas que 

no podían desarrollar actividades económicamente 

productivas para la comunidad, por el otro.  

 

Así pues, y desde entonces, la organización trabaja 

con un doble objetivo: brindar educación primaria y 

secundaria a todos los niños y niñas y lograr que 

aquellas personas adultas con algún tipo de 

discapacidad consigan su independencia económica 

gracias a un proceso de formación profesional.  

 

 Mujer 

 

El proyecto de desarrollo de la mujer se inició en 

1982 para conseguir mejorar la tradicional situación 

de marginación en la que vive la mujer india que, en 

la práctica, es el pilar fundamental de la economía 

familiar y la principal transmisora de los valores y 

costumbres. Para hacer frente a esta situación, la 

Fundación ideó un sistema basado en la creación de 

los denominados shangams o asociaciones de 

mujeres. A través del Banco de la Mujer, la 

Fundación ofrece los recursos económicos iniciales y 

el asesoramiento necesarios para que las mujeres 

puedan ser económicamente independientes.  

 

 

 

 

 

 



 
PROPUESTA DE COLABORACIÓN 

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE OVIEDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de un capital inicial, los shangams 

desarrollan su propio sistema de crédito, facilitando 

al grupo la posibilidad de beneficiarse de las 

ventajas derivadas del ahorro común. También a 

través de los shangams las mujeres adquieren 

conciencia de sus derechos y reconocimiento por 

parte de la sociedad. 

 

 

Además, nuestra organización está preparada para la 

actuación en situaciones de emergencia y 

reconstrucción: 

 

Terremoto en el estado indio del Gujarat 

Tras el terremoto de febrero de 2001, RDT/WDT 

participó en las tareas de asistencia humanitaria y en 

la reconstrucción de viviendas y escuelas.        

 

SOS India 

En respuesta al tsunami que afectó el sudeste 

asiático en diciembre de 2004, RDT/WDT participó en 

las tareas de emergencia y en las de reconstrucción: 

distribuyendo embarcaciones y artes de pesca y 

recuperando infraestructuras civiles (viviendas y 

escuelas). 
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El programa nutricional ofrece 

complementos alimentarios de alto 

valor nutricional a la población más 

necesitada de 60 pueblos del área de 

GOOTY, en la región de 

B.K.SAMUDRAM, beneficiando a un 

total de 2.173 personas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

o Descripción y localización del 

proyecto 

 

 Descripción  

 

Este programa proporciona medidas de apoyo 

nutricional que contribuye a la mejora de las 

condiciones de salud de las personas más 

necesitadas. El programa se centra en los niños entre 

0 y 4 años, las madres gestantes y lactantes, y las 

personas de edad, y permite suministrarles 

alimentación básica con los nutrientes necesarios: 

huevos (una vez cada dos días), y una bebida 

compuesta por cereal y azúcar (200 ml diarios). 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PROPUESTA DE COLABORACIÓN 

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE OVIEDO 

 

El área de GOOTY, en la región de 

GARLADINNE / B.K.SAMUDRAM, 

donde se desarrollará el programa 

nutricional con la colaboración de 

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE 

OVIEDO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Localización  

 

El programa nutricional está ubicado en el distrito de 

Anantapur.  

 

Con una extensión aproximada de 20.000 Km², 

Anantapur es el mayor de los 22 distritos que 

configuran el Estado de Andhra Pradesh, al sur de la 

India. El gobierno local divide el distrito en 63 

“mandals”, áreas geográficas con un promedio de 50 

pueblos rurales, centralizando la administración en el 

núcleo poblacional de mayores dimensiones. 

Actualmente la Fundación está trabajando en 1.874 

pueblos de Anantapur. 
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o Justificación  

 

India es uno de los países menos avanzados, 

clasificados por la PNUD como un estado en vía de 

desarrollo, con un desarrollo humano medio-bajo. 

Entre los 173 países clasificados por este organismo 

según su Índice de Desarrollo Humano, India ocupa el 

124º lugar, hecho que demuestra su retraso social y 

económico.  

 

La gran mayoría de los niños en la India, sobre todo 

dálits, de grupos tribales y de otros sectores pobres, 

viven en condiciones muy desfavorecidas. Los dos 

principales problemas infantiles en la India son las 

altas tasas de mortalidad y morbilidad infantiles. 

Aunque la tasa de mortalidad infantil ha disminuido 

en Andhra Pradesh, el desequilibrio entre las zonas 

rurales y urbanas sigue siendo preocupante. Por 

ejemplo, según datos del 2003, el número de muertes 

infantiles en las zonas rurales de Andhra Pradesh 

correspondió a 74 niños por cada 1000 nacimientos, 

en comparación con los 43 registrados en las zonas 

urbanas. 

 

Varias investigaciones han constatado que 

aproximadamente un 40% de las muertes infantiles se 

producen en niños menores de 5 años. Entre ellos un 

50%  fallece con menos de una semana de vida. Las 

principales causas de muerte son la neumonía, la 

disentería, la diarrea, la fiebre tifoidea y la gripe. A 

grandes rasgos se puede afirmar que los dos 

principales factores de mortalidad infantil están 

relacionados con la desnutrición, ya que conlleva a 

una debilidad del sistema inmunológico. 
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Se estima que entre el 60 y el 65% de los niños entre 

0 y 6 años sufren anemia nutricional o malnutrición 

proteico-energética. El peso de más de la mitad de 

los niños de entre 0 y 6 años está por debajo del 75% 

del peso estándar de los niños correctamente 

alimentados. 

 

Por lo general, la dieta de la población pobre no es lo 

suficientemente nutritiva, debido su bajo contenido 

en proteínas, hidratos de carbono y almidón. Las 

familias solo se pueden permitir de una a tres veces, 

comer carne o pescado, debido a su alto coste y solo 

para ocasiones especiales. Son muy pocas las 

personas que se pueden permitir el consumo regular 

de productos lácteos. Los huevos y cereales, por su 

alto contenido en proteínas, resultan ser un producto 

caro. Las familias suelen compartir uno una vez al 

mes. 

 

Las mujeres embarazadas suelen padecer anemia y 

las madres de niños de menos de un año necesitan 

tener una alimentación completa, al amamantar a 

sus hijos. 

 

Por estas razones el Programa de Nutrición se 

considera como una medida de apoyo que contribuye 

a mejorar el estado de salud tanto de los niños como 

de  las mujeres embarazadas o recientemente 

madres.   
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o Beneficiarios 

 

Aunque la Constitución india prohibe la 

discriminación por razón de casta, sigue vigente una 

sociedad organizada alrededor de un sistema rígido y 

jerarquizado de castas. Cada casta ocupa su espacio 

determinado en la estructura social y, con 

frecuencia, tienen sus propias creencias, rituales, 

supersticiones y también sus propias normas de 

conducta. Las castas no desaparecen porque se han 

mantenido así durante siglos y siglos.  

Existe un grupo al que se considera sin casta: el de 

los dálits o intocables, a los que históricamente se ha 

condenado a realizar las tareas más serviles y 

humillantes de la sociedad.  

En el distrito de Anantapur se concentra uno de los 

porcentajes más elevados, cerca del 25%, de este 

grupo social. Como a “intocables” les son negados 

derechos tan fundamentales como los de acudir al 

templo, escolarizar a sus hijos, extraer agua de los 

pozos públicos y, por encima de todo, el derecho a 

ejercer cualquier actividad a excepción de las 

heredadas de padres a hijos, que constituyen las 

tareas peor remuneradas y de menor consideración 

social.  

Este carácter hereditario incluye las deudas 

contraídas, de manera que muy a menudo los 

beneficios del trabajo de un “intocable” se destinan 

únicamente a saldar una deuda contraída durante 

una mala cosecha anterior.  
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Su situación presenta variaciones dependiendo de 

cada comunidad, sin embargo existen una serie de 

características comunes que los identifican: las zonas 

de mayoría hindú viven en colonias aisladas y 

alejadas de cualquier prestación social, sufriendo una 

evidente discriminación en cuanto a la utilización de 

los servicios públicos; la tradición popular les prohíbe 

la utilización de cualquier vestidura u ornamento 

propio de una casta superior; no poseen propiedades 

y realizan siempre actividades serviles, 

fundamentalmente agrícolas en calidad de 

jornaleros, frecuentemente complementadas con el 

ejercicio de la mendicidad. 

 

Beneficiarios directos 

El proyecto que nos ocupa se dirige a 1.672 niños/as 

entre 0 a 4 años, así como a las mujeres embarazadas 

y a las nuevas madres. En total 2.173 personas se 

benefician del programa nutricional concretamente 

en este proyecto. 

Las comunidades dálits y las comunidades marginadas 

que trabajan con RDT se benefician de este proyecto 

de manera gratuita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BENEFICIARIOS 

 

ÁREA 

 

CENTROS DE 

NUTRICIÓN  

Niños/as 

 

Madres 

 

Otros 

 

TOTAL 

 

GOOTY 

 

64 

 

1.672 

 

213 

 

288 

 

2.173 
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o Objetivos y resultados esperados 

 

 Objetivos 

 

Objetivo General:  

 

- Disminuir la elevada cifra de muerte en niños 

menores de 6 años mediante la mejora de su 

alimentación. 

 

Objetivos Específicos: 

 

Corto Plazo: Proporcionar huevos duros y papilla de 

cereales (Ragi) con azúcar cada dos días a los niños 

de entre 0 y 4 años de edad, a las mujeres 

embarazadas y a las mujeres lactantes. 

Medio Plazo: Mejorar el estatus nutricional de los 

niños de la comunidad rural de la zona de Anantapur. 

Prevenir la mortalidad y las enfermedades 

relacionadas con la malnutrición de los niños de 0 a 6 

años. 

Largo plazo: Mejorar las expectativas y la calidad de 

vida de la población dálit y grupos Tribales de 

Anantapur. 

 Resultados esperados 

 

 Se ha suministrado al colectivo beneficiario un 

complemento nutricional conformado por huevos 

duros y una bebida nutritiva (cereal y azúcar). 

 

 Se ha realizado un seguimiento el estado 

nutricional y de salud de los beneficiarios. 
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o Ejecución del proyecto 

 

Descripción 

Los jefes de equipo de los sectores del Programa de 

Sanidad, junto con los jefes de equipo de las regiones 

seleccionan las personas beneficiarias del Programa 

de Nutrición. Se han establecido tres días al mes para 

efectuar el reparto de los huevos y papilla de 

cereales. Los empleados sanitarios de la comunidad, 

desde varias poblaciones se encargan de recoger los 

huevos cada 10 días en las localidades que se 

especifiquen. 

 

La organización costea los viajes de los empleados 

sanitarios de la comunidad para la recogida de 

huevos y cereal. En algunas poblaciones los 

distribuidores suministran directamente a los 

empleados en las poblaciones respectivas, de manera 

que se reducen los gastos en viajes. En las 

poblaciones que no disponen de empleados sanitarios 

los jefes de zona llevan a cabo el programa. 

 

El proceso de transporte y distribución será realizado 

por las trabajadoras comunitarias de salud y en caso 

de que en algún pueblo no existiera personal 

voluntario seleccionado por el Comité de Madres 

realizará el transporte y la distribución. 

 

Actividades 

 Compra de los alimentos 

En primer lugar se identifica a los comerciantes que 

pueden suministrar los huevos. Se fijan tres fechas 

mensuales (el 1º, el 10º y el 20º día).  
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Las trabajadoras comunitarias en salud de diferentes 

aldeas recogen los huevos para diez días. El cereal 

(‘ragi’) y el azúcar moreno (‘jaggery’) se recogen 

cada mes.  

 

 Distribución 

Los huevos se distribuyen cada dos días, de forma 

que cada persona podrá comer un total de 15 huevos 

al mes. Cada persona consume un promedio de 200 

ml de bebida nutricional (hecha con cereal y azúcar).  

 

 Conformación del comité de madres 

 Se conforma un comité de madres en aquellas aldeas 

cubiertas por el programa. Al comité se le confiere la 

responsabilidad de identificar aquellos niños que 

pasarán a formar parte del programa y de asegurar la 

adecuada distribución del suplemento nutricional. 

 

Cronograma 

La duración del proyecto es de 12 meses a partir de 

la fecha de aprobación del mismo. La aprobación no 

puede otorgarse hasta que no se haya conseguido el 

90% de la financiación total del programa. 
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o Recursos necesarios 

Recursos materiales 

El suplemento nutricional consistirá en: 

 Huevos 

 Ragi (cereal) 

 Jaggery (azúcar moreno) 

 

Recursos humanos 

 En India 

CDC y Familias beneficiarias en el área de Gooty 

Dirección general FVF-RDT/WDT: Vicente Ferrer - 

Director Ejecutivo 

Coordinación de programas: Anne Ferrer – Director 

de Programas 

Director de Finanzas: P.Veera Reedy 

Director de Gestión, Estadísticas y proyectos: Dr. 

Hari Narayana Rao 

Coordinación con la FVF: Usha Rania. 

 

 En España 

Dirección General: Jordi Folgado Ferrer 

Responsable de Proyectos FVF y Coordinación con 

RDT: Nadia Llorens Díaz 

Técnico/a de Proyectos: Ana María Sánchez García  

Técnico/a de Relaciones con empresas: Clara 

Sánchez Sáez 

Responsable Relaciones con Empresas: Maite Gascó 

Juscafresa 
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o Seguimiento y evaluación 

 

El equipo en India 
Gracias a la estructura de la organización en India 

existe un seguimiento preciso de las actividades 

llevadas a cabo sobre el terreno. El organizador de la 

Comunidad traslada al Organizador de área la 

evolución de los proyectos en ejecución. Este los 

transmite al Director Regional que se los hace llegar 

al equipo de proyectos de RDT/WDT. 

 

Estos se encargan de llevar por lo tanto un control de 

los proyectos en ejecución y trasladan 

semestralmente la información disponible a la 

Fundación Vicente Ferrer.  

 

El seguimiento en España 

A la finalización de las actividades previstas, el 

departamento de proyectos remitirá la evaluación 

final del estado del proyecto, con los resultados del 

mismo. 

Constará de tres partes: 

 Informe gráfico: fotografías que evidencien el 

proceso del Programa de Nutrición. 

 Informe técnico: explicación detallada de la 

evolución del programa.  

 Informe económico: auditorías finales 

debidamente compulsadas así como la 

relación auditada de las facturas generadas 

durante el proyecto. 
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o Presupuesto del proyecto 

 

 

Nota: Tipo de cambio aplicado es de 60 Rupias por € 

 

Los valores expresados en Euros resultan de aplicar un tipo de 
cambio entre esta moneda y la Rupia (moneda oficial de India). 
Aunque el Euro y la Rupia no tienen un tipo de cambio fijo, sino 
que varía en función de sus cotizaciones en los mercados 
monetarios, la FVF aplica una política de tipos de cambio basada 
en la media anual de los valores registrados en un período de 
referencia. Para el año 2008, la FVF ha establecido 1 Euro = 60 
Rupias como tipo de cambio, que es similar a la media anual del 
año 2007. Al trabajar con tipos de cambio variables, la FVF asume 
el riesgo de las posibles fluctuaciones, de forma que si hay 
diferencias negativas, se compromete a asumirlas y completar el 
coste del proyecto. Y si se producen diferencias positivas, los 
beneficios se reinvierten en el programa de desarrollo integral en 
su totalidad. 
 
El proyecto no se iniciará hasta conseguir el 90% de su coste total. 
 

Aportaciones India 
Partidas Aportaciones 

España ONG local  
RDT/WDT Comunidad 

TOTAL COSTE 

A. COSTES DIRECTOS: 

I. Alimentos     

Jaggery 221.646,00 Rs   221.646,00 Rs 

Ragi 130.380,00 Rs   130.380,00 Rs 

Huevos 782.280,00 Rs   782.280,00 Rs 

Leña   108.650,00Rs 108.650,00 Rs 

B. COSTES INDIRECTOS: 

II. Costes 
administrativos   190.400,00Rs  190.400,00 Rs 

TOTAL Rs 1.134.306 Rs 190.400 Rs 
 

108.650 Rs 1.433.356 Rs 

TOTAL EUROS 18.905,10 € 3.173,33 € 1.810,83 € 23.889,27 € 
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La aportación de 3.668 € con la que ESCUELA OFICIAL 

DE IDIOMAS DE OVIEDO contribuye al proyecto, 

equivale a 422 planes nutricionales y, junto con las 

aportaciones a otras entidades, permitirán el 

desarrollo del proyecto completo en el área de 

GOOTY, en la región de B.K.SAMUDRAM. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COLABORADORES  ÁREA APORTACIÓN 

 
ESCUELA OFICIAL DE  
IDIOMAS DE OVIEDO GOOTY   3.668,00 € 

 
OTRAS APORTACIONES GOOTY 15.237,10 € 

 
TOTAL PROYECTO 18.905,10 € 
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3. RESULTADOS DE TU SOLIDARIDAD 

 
Tu participación en este proyecto hará posible la 

calidad de vida de muchas personas Anantapur.  

 

Además, tienes la posibilidad de conocer el 

proyecto personalmente. Si quieres, puedes 

viajar a Anantapur y ver con tus propios ojos el 

proyecto en el cual estáis colaborando. 

 

Recuerda que tus aportaciones pueden deducirse 

de la cuota en el Impuesto de Sociedades (IS). Los 

sujetos pasivos del IS tendrán derecho a deducir 

de la cuota íntegra (minorada en las deducciones 

y bonificaciones contenidas en la Ley 43/1995 del 

IS) el 35% de la base de deducción. La base de 

deducción no podrá exceder del 10% de la base 

imponible del período impositivo. Las cantidades 

que excedan el límite del 10% de la base 

imponible del período impositivo se podrán aplicar 

en los períodos impositivos que concluyan en los 

diez años inmediatos y sucesivos. 
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4. CARTA DE AGRADECIMIENTO 
 

Apreciados/as amigos/as de ESCUELA OFICIAL DE 

IDIOMAS DE OVIEDO,  

 

Os agradecemos sinceramente vuestra colaboración 

en el Programa Nutricional que se llevará a cabo en 

el área de Gooty, región de B.K. Samudram. 

 

Como ya sabéis, la Fundación Vicente Ferrer es una 

ONGD comprometida con el proceso de 

transformación de una de las zonas más pobres y 

necesitadas de la India, Anantapur, y de las 

comunidades más pobres y excluidas dentro del 

sistema hindú.  

 

Indios y españoles somos protagonistas del desarrollo 

económico, social y cultural que se está produciendo 

en la zona.  

 

Sin el esfuerzo y el compromiso de unos y otros, los 

cambios no serían posibles. Entre todos, día a día, 

estamos consiguiendo transformar la sociedad en 

humanidad. 

 

Muchas gracias por vuestra colaboración e 

implicación en este proyecto. 

 
 

Clara Sánchez Sáez 

Técnica de Relaciones con Empresas 

Fundación Vicente Ferrer 

 
 


